Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine", broj
10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22. i 101/23')% Odluke o raspisivanju natjeCaja za
popunjavanje radnih mjesta u Dj e&jem vrtiéu Zvon&i¢ Cepin od 19. rujna 2024. godine i ¢lanka

w

50. stavka 1. tocke 10. Statuta Djegjeg vrtica Zvon€i¢ Cepin (,zsluibeni glasnik Opéine Cepin®,
broj 13/22.123/22.), Upravno vijece Djeéjeg vrtica Zvonci¢ Cepin, raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos odgojitelja/ice

Broj traZenih radnika: 1

Mjesto rada: Cepin, Osjetko-baranjska Zupanija

Vrsta zaposlenja: na odredeno, do povratka nenazo¢ne radnice na rad
Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nadin rada: 1.1 2. smjena

Probni rad: ne

Smjestaj: Nema smjeStaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjeéaj vrijedi od: 24.9.2024. godine

Natjetaj vrijedi do: 2.10.2024. godine

Za prijam u radni odnos odgojitelja/ice kandidati/tkinje moraju ispunjavati, osim op¢ih uvjeta,
uvjete propisane ¢lankom 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine,
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) te ¢lanka 5. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme
stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u djegjem vrti¢u (Narodne
novine, broj 133/97).

Kandidati za odgojitelja djece mora ispuniti uvjet zavrSenog studija odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja, a koji moZe biti:

a) zavrSen preddiplomski sveudilisni studij,

b) zavrien preddiplomski stru¢ni studij,

¢) zavr¥en studij kojim je steCena visa struéna sprema u skladu s ranijim propisima,
d) zavr$en diplomski sveudilisni studij,

e) zavren specijalisticki diplomski struéni studij.

Ako se na natje€aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz prethodnog stavka, poslove odgojitelja
moze obavljati osoba koja je zavrsila uditeljski studij, i to: specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili Eetverogodisnji diplomski stru¢ni studij
primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa
stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja stetenih ishoda ucenja na studiju za



uéitelja i razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ugitelja u svrhu stjecanja
kvalifikacije odgojitelja.

Osoba iz prethodnog stavka prilikom prijave na natjedaj duzna je dostaviti dokaz / dati Izjavu
da nije bila zaposlena u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu
odgojitelja (Izjava da nije bila zaposlena u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja na
radnom mjestu odgojitelja pod materijalnom i kaznenom odgovorno$cu).

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos:

1. punoljetnost
2. hrvatsko drzavljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

— Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabrani
kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru.

4. radni odnos u djedjem vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke definirane
&lankom 25. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23).

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za prijam u radni odnos kandidati moraju prilozZiti sljedece
dokumente:

1. Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),
2. zamolbu,
3. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika vaZeée osobne iskaznice, domovnice ili
putovnice),
4. presliku sviedodZbe o ste€enoj stru¢noj spremi,
5. elektronicki zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
6. kao dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona
o predikolskom odgoju i obrazovanju dostavljaju se sljedeé¢i dokumenti (ne starije od 6
mjeseci):
o uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
prema ¢lanku 25. stavak 2. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju,
o uvjerenje nadle’nog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak
prema &lanku 25. stavak 4. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju,
o potvrdu nadleZnog Centra za socijalnu skrb da kandidat nema izreenu mjeru
za zaStitu dobrobiti djeteta iz Slanka 25. stavak 10. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju

Isprave se prilazu u izvorniku ili neovjerenom presliku.

Podnogenjem prijave na natjeGaj, pristupnici natjecaja su izrigito suglasni da Djegji vrti¢
Zvon¢i¢ Cepin kao voditelj zbirke osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjeCajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zaStitu
osobnih podataka.

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola.



Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema pozitivnim propisima RH
duZan je u prijavi za natje&aj pozvati se na to pravio, priloZiti propisane dokaze o tom pravu te
ostvaruje prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Nezaposlene osobe iz &lanka 102. stavak 1., redoslijedom to¢ke a) do tocke k), odnosno
zaposlene osobe iz stavka 2. iste odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (-,Narodne novine*, broj 121/17, 98/19 i 84/21 — nastavno:
ZOPHBDR), osim traZenih dokaza o ispunjavanju uvjeta ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zapo$ljavanju, prijavi su obvezni priloZiti i dokaze propisane &lankom 103.
stavak 1. ZOPHBDR, dostupne na internetskoj  stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji, gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/ 13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i:
1. 1jeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na
temelju koje se osoba moze upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
2. dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 | 98/ 19), duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Informacije o nadinu ostvarivanja prava prednosti pri zapoSljavanju i propisima kojima je
utvrdeno pravo pojedinih osoba na prednost pri zaposljavanju dostupne su na Internet stranici
Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske, na slj edecoj poveznici:

U prijavi (zamolbi) na natjeéaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis te se prijavi prilaZu svi prilozi.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete oglasa, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na oglas te e o tome biti obavijestene pisanim putem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog
natjecaja.

Prijave na natjetaj sa dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se preporu¢eno postom ili



0sobno, u zatvorenoj omotnici, na adresu:

Djecji vrti¢ Zvonéié éepin, Ulica grada Vukovara 2, 31431 éepin,
s naznakom "NE OTVARAJ - natje€aj za odgojitelja/icu
u Dje¢jem vrti¢u Zvoné&i¢ Cepin"'

Natjecaj ce biti objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Djejeg vrtica Zvongié Cepin.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natje¢aja obavit ¢e se intervju.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti pismeno obavijeSteni u roku 8 (slovima: osam) dana od
donoSenja Odluke o odabiru.

Upravno vijeée Djejeg vrti¢a Zvongié Cepin zadrzava pravo ponistiti natje¢aj ili ne prihvatiti
niti jednu ponudu bez obrazlaganja razloga ponistenja ili neprihvaéanja.

KLASA: 112-02/24-01/05

URBROIJ: 2158-12-1-04-24-1

U Cepinu, 19. rujna 2024,
Predsjednica Upravnog vijeéa
Djegjeg vrtiéa Zvongié Cepin
Marica Berakovié, dipl. iur.



